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根据教育部学位中心《关于公布<第五轮学科评估工作方案>的通知》精神，按照院领导“以评促建，以评促升”的批示，结合学院实际，经研究并报院领导批准，决定组织对标第五轮学科评估指标体系，开展学科自评估工作，制定本方案。
一、工作目标
贯彻落实习近平总书记关于研究生教育的重要论述和对于我院的重要批示精神，围绕厅里批复学院的改革方案，对标第五轮学科评估指标体系，以网络空间安全学科为评估对象，全面梳理学院近5年来的学科建设实际情况，对比国家一流网络安全学院建设示范高校评估情况，通过自查、自评、自纠，查摆不足、总结经验，结合北京高校高精尖学科建设规划的实施，提出进一步提升学科水平的具体整改措施，扎实推进学院“双一流”建设工作，为下一轮学科评估夯实基础。
二、组织领导
学科自评估工作在院党委统一领导下开展，学科建设委员会负责协商解决自评估工作中的重大问题和事项，审议自评估结果。学科建设委员会办公室（研究生部）负责统筹协调、组织管理工作。相关部门负责对照指标体系，完成自评估各项工作。
三、工作任务安排
（一）组织学习相关材料（2021年1月中旬前完成）
1．关于公布《第五轮学科评估工作方案》的通知（附件1）；
2．国务院、教育部、北京市“双一流”学科建设相关文件
3．部分“双一流”建设高校2018年度进展报告
材料2、3详见学院网站主页研究生教育栏目的“学科建设相关资料”，链接如下：
http://www.besti.edu.cn/message/findmessage?id=f147fce3fa62401abed7cbbb0bf17e17
（二）明确任务分工，填写评估材料（2021年3~4月完成）
第五轮学科评估指标体系框架分为4个一级指标，下设12个二级指标和25个三级指标，与网络空间安全学科相关的指标包括：A人才培养质量（A1思政教育、A2培养过程、A3在校生、A4毕业生），B师资队伍与资源（B1师资队伍、B2平台资源），C科学研究水平（C1科研成果、C2科研项目与获奖），D社会服务与学科声誉（D1社会服务、D2学科声誉），详见表1。   
本次自评估工作由网络空间安全学科承建系网空系、密码系牵头负责，需要各部门协同完成的任务，按照二级指标进行分工，各部门需认真配合完成，详细分工见表1。（责任部门：网络空间安全系、密码科学与技术系、组织人事部、宣传统战部、学工部、教务处、研究生部、科研处、信安所）
表1 学科自评估任务分工表
	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	配合部门

	1
	




 A．
人才培养质量
	A1.思政教育
	S1.思想政治教育特色与成效
	组织人事部、宣传统战部、学工部、研究生部、思政部

	2
	
	A2.培养过程
	S2.出版教材质量
S3.课程建设与教学质量
S5.学生国际交流情况
	教务处、研究生部

	3
	
	A3.在校生
	S6.在校生代表性成果
	教务处、研究生部

	4
	
	A4.毕业生
	S8.学生就业与职业发展质量
	学工部、研究生部

	5
	
B.
师资队伍与资源
	B1.师资队伍
	S10.师德师风建设成效
S11.师资队伍建设质量
	组织人事部

	6
	
	B2.平台资源
	S12.支撑平台和重大仪器设备
	科研处、信安所

	7
	
C．
科学研究
	C1.科研成果（与转化）
	S13.学术论文质量
S15.专利转化情况
	科研处、信安所

	8
	
	C2.科研项目与获奖
	S18.科研项目情况
S19.科研获奖情况
	科研处、信安所

	9
	D．
社会服务与学科声誉
	D1．社会服务
	S23.社会服务贡献（含特殊案例）
	科研处、信安所

	10
	
	D2．学科声誉
	S24.国内声誉调查情况
	研究生部


（三）对比标杆高校，查找差距不足（2021年5月前完成）
各负责部门学习一流网络安全学院建设示范项目高校的《学科评估简况表》（网络空间安全学科），对比指标项，查找差距。（责任部门：网络空间安全系、密码科学与技术系、组织人事部、宣传统战部、学工部、教务处、研究生部、科研处、信安所）
（四）召开专家咨询会（2021年6月初完成）
邀请网空学科评议组专家、网安院士、一流网安学科教授对学院自评估报告进行评议，把脉诊断，更好改进学科建设。（责任部门：研究生部）
（五）开展调查研究，制定跃升计划（2021年6月底完成）
相关管理部门对照差距，调研学习先进经验和做法，结合北京高校高精尖学科规划的实施，提出相应指标跃升计划，撰写书面材料，报研究生部。（责任部门：组织人事部、宣传统战部、教务处、研究生部、科研处、各系部）
（六）学院审议（2021年7月初完成）
研究生部汇总各牵头部门的自评估及总结材料，提交学院学科建设委员会审议。各负责部门按照学科建设委员会专家意见修改材料后，适时向学院党委会汇报。（责任部门：研究生部）
四、工作要求
1．实事求是
各部门要按照分工，认真总结学院近年来取得的成绩和存在的短板，正视差距。
2．深入调研
各部门要深入学习中央和北京市“双一流”学科建设文件，学习“双一流”高校特别是一流网络安全学院建设示范项目高校的先进经验和做法，开展调查研究，坚持问题导向，明确发展目标，科学制定改进措施和攻关计划。
3．加强协作
各部门要集思广益，团结协作，密切配合，互助共进，完成好各阶段任务。

附件：关于公布《第五轮学科评估工作方案》的通知
                                       

     研究生部
                                   2020年12月28日
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